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Unser Motto

[ inklusiv H kompetent H bedeutsam ]

Wir sind ein vielfaltiges Wir sind alle gut Wir konnen gemeinsam
Team. qualifiziert. was verandern.

Einige sind
Erfahrungsexpert:innen
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Einbindung
N2

Empowerment & erweiterte
Professionalisierung

J
Teilhabe
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Professionalisierung

 notwendigen Kompetenzen und eine professionelle Identitat
entwickeln (Terhart, 2011)

 Notwendigkeit doppelter Professionalisierung (Forneck, 2015;
Helsper, 2021)

theoretische praktische erfahrungsbasierte

Professionaﬁsieh’ung Professionalisierung Professionalisierung
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Kritik an der
mangelnden
Wissenschaftlichkeit von
Erfahrungsexpertise
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Erfahrung

Validierung in der ersten Person
Entwicklung von Ich-Wissen

Validierung in der zweiten Person

Erfahrung . qe . .
» Erzahlung Du-Ebene Validierung in der dritten Person
s Entwicklung von kollektivem
eflexion . .
Wir-Wissen
v i 6a,m VerStQ
Ich- < Reaktion ) N %
Wissen Ich- Gemeinsam I.ch- q§ %
Wissen Erfahrenes  Wissen 1< o
Ich- Gemeinsam Ich-
Wissen Erfahrenes Wissen

(D6rrer 2026 adaptiert nach Utaschowski 2010, 30)
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Erfahrungsexpertise

Erfahrungswissen

+ theoretisches Wissen )
Ubersicht der Bereiche des Modulhandbuchs (BFK
+ Methodenkompetenz (BFK)

Erfahrungsexpertise
Moglichkeit des Empowerment
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* Personliche, subjektive Erfahrungen mit Hilfesystemen,
Bildungswegen, Institutionen etc.

Validierung individueller Erfahrung durch Strukturierung und Reflexion

Tra n S- e Erste Person - Ich-Reflexion

» Zweite Person - Dialog, Austausch

fO rm ati O n S_ o Dritte Person - gesellschaftlicher & systemischer Kontext
pfad

(Dérrer 20206,94) * Aneignung theoretischer Kenntnisse sowie methodisch-
didaktischer Fahigkeiten

* I|dividuelle Erfahrung + Wir-Wissen + Theorie +
didaktisch-metodische Kompetenz

3 Erfahrungsexpertise
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Formen der Einbindung

 Co-Teaching fur Erfahrungsberichte
und Diskussion zum
authentischen Austausch

* Curriculum-Entwicklung fur
Profesionalisierung

« Beratung (z.B. Peer-Beratung)

* Betelligung an Organisations-
entwicklung
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Herausforderungen

Anerkennung

Strukturelle Barrieren

Machtasymmetrien

Finanzierung
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Gelingensbedingungen

Qualifizierung

fortlaufendes Teilhabemanagement

Klare Rollen- und Aufgabenverteilung in
Inklusiven Teams

Partizipative Organisationskultur
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Kontakt

Sie erreichen uns wie folgt:

‘e 137 1323 286
. AW-ZIB Beitrdge  Follower Gefolgt
¥.'0
Rt
fiir ive Bildung in Heil
lochschule und Universitat
H mit und ohn leh d
. m AW-ZIB
4“ s PH #AWZIB
@ www.ph-heidelberg.defaw-zib-insta

fachschaft_sopaed_ph.hd,
|:2b si.monefischer und 48 weitere Personen
sind Follower

89 www.ph-heidelberg.de/aw-zib ————3p !

r@ Instagram: @aw_zib

Gefolgt v Nachricht Kontakt 3

Team VieleDa Aktivismus  Forschung  Bildung

% Unseren Newsletter kdnnen Sie per E-Mail
7 an aw-zib@ph-heidelberg.de abonnieren.
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksambkeit!

terfloth@ph-heidelberg.de



o < Pédagogische Hochschule

AW-ﬁ_Bﬂ'-?, Annelie-Wellensiek-Zentrum HEIDELBERG
- fur |I'I|(ll.l5‘ive Bildung University of Education

Literatur

Albrecht, J., Dorrer, D., Heyl, V., Mechler, C., Terfloth, K., & Wulf-Schnabel, J. (2022). Qualifizierungsziel
,Bildungsfachkraft an Hochschulen®: Von der Werkstatt flir behinderte Menschen (WfbM) in die inklusive
Berufstatigkeit als Mitarbeitende einer Hochschule. Schweizerische Zeitschrift fir Heilpadagogik, 28(11), 51-57.
Dorrer, D., Mechler, C., Terfloth, K., & Heyl, V. (2023). Partizipative Hochschullehre durch Service User Involvement
von Bildungsfachkraften mit Behinderungserfahrungen. Zeitschrift fir Heilpadagogik, 74, 564-573.

Forneck, H. J. (2015). Doppelter Bezug von padagogischer Theorie und Praxis als zentrales Professionalisierungsziel.
Beitrage zur Lehrerbildung, 33(3), 345-355.

Helsper, W. (2021). Professionalitat und Professionalisierung padagogischen Handelns: Eine Einfihrung. Barbara
Budrich. Kopcke, J. (Hrsg.). (2019). Schriftenreihe Sonderpadagogik in Forschung und Praxis (Bd. 46). Experten in
eigener Sache — Menschen mit Beeintrachtigung in der Ausbildung von Sonder- und Heilpadagogen. Dr. Kovac.
Utschakowski, J. (2009). Die Ausbildung von Experten durch Erfahrung: Das Projekt EX-IN. In J. Utschakowski
(Hrsg.), Vom Erfahrenen zum Experten: Wie Peers die Psychiatrie verandern (S. 82—90). Psychiatrie-Verlag.

van Haaster, H. (2009). Der Wert der Erfahrung. In J. Utschakowski (Hrsg.), Vom Erfahrenen zum Experten: Wie
Peers die Psychiatrie verandern (S. 48-57). Psychiatrie-Verlag. V

Wulf-Schnabel, J. (2017). Exzellenz und Inklusion: Wie Menschen mit Behinderungen an Hochschulen
selbstkompetent zu Wort kommen. Blatter der Wohlfahrtspflege, 164(1), 23-25.

15



	Folie 1: Expert:innen in eigener Sache  Potenziale und  Herausforderungen
	Folie 2: Annelie-Wellensiek-Zentrum für Inklusive Bildung (AW-ZIB)
	Folie 3
	Folie 4: Expert:innen in eigener Sache /Service Usern
	Folie 5: Professionalisierung
	Folie 6
	Folie 7: Erfahrungswissen
	Folie 8: Erfahrungsexpertise
	Folie 9
	Folie 10: Formen der Einbindung 
	Folie 11: Herausforderungen
	Folie 12: Gelingensbedingungen 
	Folie 13: Kontakt
	Folie 14: Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!  terfloth@ph-heidelberg.de
	Folie 15: Literatur  

